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Seminar

Metddy vyberu talentov

Martina Kotvan BeliSova

Ako vybrat najvhodnejsieho uchadzaca? Pocas Skolenia sa budeme venovat roznym druhom vyberovych pohovorov, volbe
vhodnych technik i kladenym otdzkam. Lektorka tieZ predstavi modernt metédu Assessmet Centrum. Skolenia prebiehajd v
malych skupinach.

Terminy a prihlaska

Datum Cas Miesto Cena
6.3.2025 8.30 - 15.00 ONLINE 300 Eur Zavazna prihlaska
6.3.2025 8.30 - 15.00 Bratislava 300 Eur Zavazna prihlaska
21.10.2025 8.30-15.00 ONLINE 300 Eur Zavazna prihlaska
21.10.2025 8.30 - 15.00 Bratislava 300 Eur Zavazna prihlaska

Ceny su bez DPH 20 %.

Lektor

Martina Kotvan BelisSova

Martina Kotvan BeliSova sa pohybuje v manazmente od roku 2003. Pésobila na manazérskych a liderskych pozicidch v
oblasti procesného manazmentu, manazmentu kvality a ludskych zdrojov. Venovala sa HR stratégidm, naboru a vyberu,

rozvoju talentov, internej komunikacii a HR marketingu, HR analytike, zamestnaneckym vztahom a riadeniu vykonu.

Od roku...
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